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Présentation de la démarche et
éléments de contexte

X Mise en réseau partenariale pour la prévention des ruptures scolaires et

/| "accompagnement de | a parentalité et du jeune
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peuvent avoir recours dans le domaine général de la prévention des ruptures sctJaeedes premieres actions réalisée al@tdise

L RAALRAAGAZY RQdzy NELISNI2ANBE ydzYSNRAIjdzS RSa RA & LJ2okidesishrT &
OKI ljdzS %! t3> RSOfAYS &adzNJ f Sa S NNt rdperiitesd HestinktiohldetzjaBillebditsjdirazs )i ( S

x Dans le cadre de ce travail, nous avons fait passer un questionnaire aux parents
des collégiens du collége de Sauveterre afin de définir quels sont leurs
problématiques et attentes.

x Eléments démographiques sociaux :

{/ 190 jeunes de 12 a 18 ans dont 166 en dge du collége (établissement public), alors qu’environ 350
jeunes sont accueillis

U 26 familles pergoivent le RSA dont 13 familles avec un collégien

U 70 familles monoparentales dont 36 avec un collégien

U 18 familles pergoivent ’'AEEH dont 13 avec un enfant collégien

U Etude ITAC
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Evolution du taux de cadres supérieurs et enseighants
2010-2017
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Evolution du taux de cadres moyens
2010-2017

= Etablissement

= Département

86  —Académie

LY
S

oy
-
o o

.
W
N )

N
5
° '»

f"




Evolution des CSP
au sein de
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Evolution du taux d'employés, artisans, commercants, agriculteurs
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Evolution du taux d'ouvriers et d'inactifs
2010-2017
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Evolution des CSP et des boursiers
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Evolution taux d'éleves boursiers
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Réesultats de |’  enaqg:
au college Reine Sancie

U Taux deréponse :44 % (essentiellement 6 €me a3 eme y

Constats émergents
A Pour 50% des familles, | ' entr ée et | a sortie du coll ége sont des
parents
APour 60 familles sur 73, |’exercice de |l a parentalité es

A On constate que les parents se sentent bien informés concernant les thémes de la santé et du
suivi des  devoirs. En revanche, quand PR e PRSI T e lj@t | on NS Gl | ‘| e n
|  or i e n tilsasbnt moims assurés

A Pour 20% des familles;, demander de | aide est plutdot difficile

Alesparents, selon |la probl ématique, ont bien identifié
sein du college

A Pour 90% des familles, le college est le lieu le plus Iégitime pour des actions de parentalité

A lls manifestent un intérét particulier pour les rencontres entre parents et professionnels sous _
formes de conférences ou journées thématiques . Les“SpRalEentss- sont aussSIF==dieime
réponse individualisée (45%)
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Petit annuaire pratigue a
/| " attenti/ion des

Petit annuaire pratique a
I'usage des parents

Collége Reine Sancie Sauveterre de Béarn
(en compl ément das zervices internes
d2 1"Education Nationale)




Reéflexion dans le cadre du
=== prochain projet d’ e

de | ' aide a | a parentali i tée ui
bl ssement:
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A Mise en place de conférences thématiques en fonction des
besoins identifi és via |’ enquéte réal

A Mise en réseau des partenaires

A Formation a destination des parents (exemple: comment accompagner
le travail personnel de son enfant ou la Malette des Parents)

A Distribution de la plaquette




Présentation du CLAS

Faire de |’ aide a | a parenta/
brojet d’ établi ssement.
A Présentation du CLAS par Mme Dessinet

coordinatrice departementale




D’ autres plstes p

A Projets Jeunes 64

AEspace Jeunes ..
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